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PROGRAMA DE FORMAGAO EM PREVENGAO DA CORRUPCAO (RGPC)

NucliSol Jean Piaget

1. ENQUADRAMENTO LEGAL E INSTITUCIONAL

Nos termos do RGPC (Regime Geral da Prevengdo da Corrupg¢do) as entidades devem
assegurar a formacdo adequada e continua dos seus colaboradores em matérias de
preveng¢do da corrupgao e integridade.

Este programa versus curso de Implementagdo de Regime Geral da Prevengdo da
Corrupgdo é orientado para a implementagdo de um sistema robusto de prevencdo da
corrupgao em conformidade com o RGPC aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, a
Lei n.2 93/2021 (protegdo de denunciantes) e as orienta¢des do MENAC.

Os participantes aprenderao sobre os requisitos legais e sobre a criagdo de
mecanismos de prevengdo e controlo interno para garantir a integridade e
transparéncia nas suas operagoes.

Este programa versus curso é obrigatério para as entidades (sejam publicas ou
privadas) com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores, como é o
caso da NucliSol — Jean Piaget e dirige-se a todos os titulares dos 6rgdos sociais e
colaboradores, designadamente: dirigentes, técnicos e quadros superiores ou
trabalhadores com responsabilidades nas areas juridica, auditoria, recursos humanos,
gestdo financeira, contabilidade, atendimento ao publico, comunica¢do, seguranga e
riscos operacionais.

Quem obtiver aprovagdo no programa versus curso recebera Um Certificado do Curso
Implementacdo de Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), emitido pela
Nuclisol — Jean Piaget.

2. FINALIDADES DO PROGRAMA

O objetivo geral do programa de formagdao é desenvolver as competéncias
institucionais e individuais dos formandos por forma a capacita-los e garantir uma
colaboracao destes na prevencdo efetiva da corrupgao, mediante o conhecimento dos
principios e regras existentes a este respeito, designadamente o RGPC, o cédigo de
conduta e outra legislacdo aplicavel nesta sede.

Este programa de formagdo tem como objetivos especificos:
- Compreender o RGPC e todas as obriga¢bes legais dele decorrentes;

- Identificar as exigéncias legais e regulamentares aplicveis através do Decreto-Lei n.2
109-E/2021;
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- Conhecer os principios e procedimentos que permitem combater e prevenir o

suborno, a corrupgdo e infragbes conexas;

- Saber identificar riscos e comportamentos de risco;

- Aplicar o Cédigo de Conduta no dia-a-dia;

- Saber utilizar corretamente o Canal de Denuncias;

- Prevenir conflitos de interesse;

- Reforgar cultura organizacional ética.

3. DESTINATARIOS

3.1 Formac#o obrigatdria para todos: todos os colaboradores, dirigentes e pessoal

docente e ndo docente.

3.2 Formagao diferenciada por fungado

Grupo

Formagao especifica

Conselho de Administracao

Governacao e responsabilidade legal

Recursos Humanos

Recrutamento e conflitos de interesse

Finangas

Risco financeiro e fraude

Docentes

Etica pedagdgica

Técnico de Informatica

Protecdo de dados e seguranga

4, ESTRUTURA DO PROGRAMA FORMATIVO

Entre os temas centrais destacam-se:

- O enquadramento juridico do RGPC;

- Os mecanismos de prevengdo da corrupgao;

- A elaboragdo do Plano de Prevengdo de Riscos (PPR);

- Os codigos de ética e de conduta;
- Os canais de denuncia;

- O controlo interno;

- A contratagdo publica;

- A gestdo de conflitos de interesses;
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- O papel do MENAC na fiscalizagdo e apoio as entidades publicas e privadas.

Modulo 1 — Etica, integridade e Prevencio da Corrupcio

- Valores e Principios éticos;
- Conceitos e tipologias de corrupcao;
- Conflito de interesses;

- O que é Corrupgdo.

Méddulo 2 — Regime Geral de Prevencio da Corrupcio

- Enquadramento legal;
- Conceito de corrupgdo e infragbes conexas;
- Obrigac0es legais da instituicdo;
- Papel do MENAC.
- Obrigagses Legais;
- Responsabilidades e Sangdes;
- O Plano de Prevencdo de Riscos;
Mecanismos de controlo Interno:
- Canais de denuncia;
- Politicas de protegdo de denunciantes;

- Procedimentos de controlo financeiro

Médulo 3 — Gestdo de riscos e Plano de Prevencio de Riscos (PPR)

- Riscos de corrupgao especificos da atividade;

- Medidas preventivas e responsabilidades;

- Dilemas éticos e tomada de decisdo;

- Prevenc¢do e combate ao Assédio nas relagGes laborais;

- Elementos essenciais para a classificagdo de uma situacdo como assédio - anélise de
comportamentos de risco;

- O assédio sexual e o assédio moral;
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- Situacdes que ndo devem ser confundidas com assédio;

- Importéncia do cédigo de conduta para o ambiente de trabalho seguro.

Modulo 4 — Cultura Organizacional e Responsabilidade

- Missdo e valores da Instituigdo;
- Comunicacgdo assertiva;

- O papel do observador.

Modulo 5 — Codigo de Conduta

- Principios éticos;
- Comportamentos proibidos;
- Conflitos de interesse;
- Tipologias;
- Declaragdo obrigatéria;
- Situagdes praticas;
- Ofertas, gratificagdes e vantagens;

- Casos praticos.

Médulo 6 — Canal de Denuncias

- Quando denunciar;
- Como denunciar;
- Garantias do denunciante;

- Procedimento interno.

Moddulo 7 — Gestio de Riscos e Controlo Interno

- Segregacdo de fungdes;
- Rastreabilidade;
- Evidéncia documental;

- Controlo interno.
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Mddulo 8 — Estudos de Caso

Situacdes reais;
Simulagao de decisdo;

Identificagdo de irregularidades.

5. METODOLOGIA PEDAGOGICA (ALINHADA COM o MENAC)
5.1 Metodologias ativas:

Estudos de caso;

Simulagdes;

Analise de cenarios reais;

Resolucgdo de dilemas éticos.

5.2 Formatos

Presencial / E-learning / Hibrido.

5.3 Avaliagdo

Questionarios / Participacdo / Exercicios praticos.

6. PLANO ANUAL DE FORMACAO

6.1 Formacao inicial (obrigatoéria):

- No momento de entrada na institui¢do;

- Antes do inicio de fungdes criticas.

6.2 Formacdo continua:

- Periodicidade: anual obrigatéria
- Atualizacdo com base:

- Alteragdes legislativas;

- Relatoérios do PPR;

- Incidentes registados.
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6.3 Formacio especifica:

Sempre que existam:
- Novos riscos;
- Novos procedimentos;

- Incidentes relevantes.

7. REGISTO E EVIDENCIA
7.1 Registos obrigatdrios
- Devem existir:
- Lista de participantes;
- Conteudos ministrados;
- Datas e duragao;
- Resultados de avaliagao;

- Certificados emitidos.

7.2 Indicadores de desempenho:

- Percentagem de colaboradores formados;
- N.2 de horas de formacao;

- Taxa de aprovacgdo;

- Grau de satisfacdo;

- Impacto na redugdo de riscos.

8. RESPONSABILIDADES

8.1 Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN):

- Planeamento da formacao;
- Monitorizagdo;

- Relatédrios.
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8.2 Direcdo:

- Aprovacao do plano;

- Garantia de recursos.

8.3 Responsaveis de unidade

- Garantir participacdo dos colaboradores;

- Aplicar conhecimentos adquiridos.

9. AVALIACAO DA EFICACIA

9.1 Avaliacdo imediata

- Testes e feedback.

9.2 Avaliacdo continua

- Andlise de comportamentos;
- Incidentes registados;

- Auditorias.

9.3 Revisdo
Ajuste do plano formativo;

Integracdo de melhorias.

10. ARTICULAGAO COM O SISTEMA DE GOVERNANCE
O programa esta integrado com:

- PPR;

- Codigo de Conduta;

- Canal de Denuncias;

- Sistema de controlo interno.
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11. COMUNICAGAO E CULTURA ORGANIZACIONAL

11.1 Sensibilizacdo continua

Campanhas internas;
Divulgagao de boas praticas;

Comunicacdo regular.

11.2 Promocao de cultura ética

Lideranca pelo exemplo;
Incentivo a transparéncia;

Valorizagao do reporte.

12. MONITORIZACAO E RELATORIO

12.1 Relatdrios obrigatdrios:

- Relatdrio anual de formacao;
- Avaliagdo de eficacia;

- Integragdo no relatoério do PPR.

12.2 Auditoria
- Verificacdo documental;
- Avaliagdo de cumprimento;

- Evidéncia pratica.
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