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CODIGO DE CONDUTA

NucliSol Jean Piaget

Através do presente Cédigo de Conduta, doravante designado por Cédigo, s3o concretizados os
termos estabelecidos no Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfracBes Conexas da
NucliSol — Jean Piaget, sendo ainda dado cumprimento as obrigacdes legais de implementagéo
de um cddigo de conduta previstas, respetivamente, no n.2 1 do artigo 5.2 do Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109 -E/2021, de 9 de
dezembro, e no n.2 1 do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua redacdo atual.

No presente Codigo €, assim, organizado um sistema de principios e regras de conduta dos
dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget, visando manter uma linha de
comportamento uniforme entre todos que reflita uma conduta ética.

O conjunto de principios e regras em matéria de ética e de comportamento profissional a
observar por dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget nas relacies entre si e com
terceiros aplica-se a todos quantos se encontrem ao servico da Associac¢do independentemente
da sua fungdo, vinculo ou posigdo hierdrquica, sendo expectavel gue possam assumir tais
principios e comportamentos como intrinsecamente seus, assim contribuindo para uma
imagem de transparéncia, rigor, eficiéncia e competéncia da NucliSol — Jean Piaget.

O presente Cddigo vem assim reforcar o compromisso da NucliSol - Jean Piaget com a miss3o
que lhe estd confiada, numa perspetiva de aperfeicoamento continuo da sua atividade através
da melhoria da atitude individual e do comportamento profissional coletivo nos
relacionamentos internos e externos, visando-se obstar a praticas contrarias a ética e 3 boa
conduta na sua atividade, sendo privilegiada uma perspetiva fundamentalmente preventiva,
através do incentivo a adesdo responsavel as regras de conduta enunciadas.

Destina-se também este Cédigo a dar a conhecer as entidades publicas e privadas, bem como 3
comunidade em geral, os principios e valores pelos quais a NucliSol — Jean Piaget pauta a sua
atividade, fomentando relagGes crescentes de confianca entre todos e refor¢ando os
elementos identitdrios da cultura organizacional da Instituicdo.

Assim, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 163/2012, de 31 de
julho, é aprovado seguinte Cédigo de Conduta a que estdo sujeitos todos os dirigentes e

trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget.
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Artigo 1.2

{Objeto)
O presente Cadigo de Conduta estabelece um conjunto de normas de ética e comportamento
profissional a observar por dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget tanto nas
relagbes que estabelecam entre si como nas que, em nome ou em representagao da NucliSol —
Jean Piaget, forem estabelecidas com outros organismos, publicos ou privados, ou com os

cidadaos em geral.

Artigo 2.2
(Ambito de Aplicacio)
O presente Cédigo de Conduta é aplicdvel a todos os dirigentes e trabalhadores que exergam
fungdes na NucliSol — Jean Piaget, independentemente da modalidade de vinculo de emprego,

posicionamento hierarquico e/ou funcional que ocupem.

Artigo 3.2

(Principios e deveres gerais)
1. Os dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget, no exercicio das suas fungdes,
devem orientar a sua conduta de acordo com os principios e valores éticos e deontoldgicos
insitos na Constituicdo da Republica Portuguesa e na demais legislagdo aplicavel.
2. Deverdo, em especial, ser observados os seguintes principios:
a) Legalidade;
b) Prossecugdo do interesse publico;
c) Justica, imparcialidade e isengdo;
d) Respeito pela dignidade da pessoa humana, igualdade, ndo discriminacao e inclusdo;
e) Proporcionalidade;
f) Integridade e transparéncia;
g) Qualidade e confianga nos servigos;
h) Colaboragdo, lealdade e boa-fé;
i} Urbanidade e correcdo;
j) Informacgao clara e de qualidade;
) Eficacia e eficiéncia;
m) Racionalizagdo e reutilizacdo de recursos;
n) Inovacdo e uso responsavel de tecnologias emergentes;
o) Aquisi¢do e partilha de conhecimentos e boas praticas;
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p) Valorizagdo do mérito profissional;

q) Competéncia, responsabilidade e prestagio de contas;

s) Saude e seguranga no trabalho.

Artigo 4.2
{Ambiente organizacional)
Os dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget, nas relacdes entre si, devem fomentar
um bom ambiente de trabalho, promover a entreajuda e o trabalho em equipa, cumprir as
regras de utilizacdo do espago e adotar uma conduta norteada pelo respeito mutuo,

profissionalismo, cordialidade, honestidade, lealdade e boa-fé.

Artigo 5.2
(Mudanga e inovagdo)
Os dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget devem desenvolver a sua capacidade de
adapta¢do a modernizagdo dos processos de trabalho e as novas ferramentas, bem como
frequentar as a¢Ges de formacgdo que thes forem propostas com vista 3 aprendizagem continua

e otimizacdo das suas competéncias.

Artigo 6.2

(Gestdo da informacéo)
1. Os dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget devem garantir a comunicacio,
registo e partilha de informagdo entre si, tanto no seio da unidade orgédnica em que se inserem
como no contexto da NucliSol — Jean Piaget, de forma a facilitar a gestdo e a preservagio do
conhecimento adquirido ou criado em decorréncia da atividade realizada.
2. O disposto no nimero anterior ndo exime os dirigentes e os trabalhadores da NucliSol — Jean
Piaget de respeitarem o segredo profissional, o segredo estatistico ou o segredo de qualquer
outra natureza a que estejam legalmente sujeitos.
3. Os dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget, no exercicio das suas funcdes,
devem observar os principios e normas relativos ao tratamento de dados pessoais.
4. Os dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget s6 podem utilizar a informacdo que
produzam ou aquela que chegue ao seu conhecimento no exercicio das respetivas fun¢des para
os fins decorrentes da missdo da Instituigdo, ndo podendo utilizé-la em proveito préprio ou de

terceiros.
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Artigo 7.2

(Utilizac3o responsdvel de recursos)
Os dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget, na medida das suas responsabilidades,
devem assegurar a protecdo e a conservacdo do patriménio fisico, financeiro e intelectual da
NucliSol — Jean Piaget, devendo os recursos disponiveis ser usados de forma eficiente com vista
a prossecucdo dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu

proveito pessoal ou de terceiros.

Artigo 8.2

(Ambiente)
Os dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget devem fazer uso de todos os
mecanismos que lhes sdo disponibilizados para reduzir o impacto da sua atividade no meio
ambiente, tais como a correta separagdo de residuos, a utilizagdo de papel reciclado ou a

utilizacdo responsavel da dgua e da energia.

Artigo 9.2
(Relacionamento com outras pessoas e entidades externas)
Na sua relagdo com quaisquer outras pessoas ou entidades, os dirigentes e trabalhadores da
NucliSol — Jean Piaget devem tratar com profissionalismo todos os assuntos que |lhes sejam
confiados, envidando esforcos para maximizar a satisfagdo dos legitimos interesses e

pretensdes de todos os plblicos com que os servigos se relacionem.

Artigo 10.2

(Conflitos de interesses e garantias de imparcialidade)
1. Os dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget devem tratar todos os assuntos que
Ihes sejam confiados de forma imparcial, objetiva e transparente, prevenindo e evitando
conflitos de interesses.
2. Para efeitos do presente Cédigo, considera-se que existe conflito de interesses sempre que
um dirigente ou trabalhador da NucliSol — Jean Piaget tenha um interesse pessoal ou privado
em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho
imparcial e objetivo das suas fungdes.
3. Nos casos em que sejam chamados a participar em processo de decisdo em que possa existir
conflito de interesses, designadamente em razdo de relagdo de parentesco ou de especial
relagdo de amizade ou inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas, os dirigentes e
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trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget devem informar o seu superior hierdrquico através do

preenchimento e entrega da Declaracdo de Conflito de Interesses, que consta do Anexo | do
presente Cédigo, de modo a que seja assegurado que 0s processos sao tratados com respeito
pelo disposto no niimero 1.

4. Sdo fundamentos de impedimento, escusa e suspeigdo os que estdo os previstos no Cédigo

do Procedimento Administrativo.

Artigo 11.2

(Ofertas, gratificacdes e vantagens)
1. Os dirigentes e trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget ndo podem solicitar, receber ou
aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensacdes ou
vantagens que excedam a mera cortesia e possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungGes.
2. Quaisquer ofertas, gratificacbes ou vantagens recebidas que ndo respeitem o previsto no
nimero anterior devem ser comunicadas ao respetivo superior hierdrquico através do
preenchimento do Formuldrio de Recebimento de Ofertas no Exercicio de Fungdes (Anexo I1), o
gual emitird parecer quanto ao destino a dar a oferta recebida e o submete ao Conselho de
Administra¢do da NucliSol — Jean Piaget para decisdo e posterior arquivo no registo individual
do trabalhador.
3. Quando, no decurso do mesmo ano, pelo mesmo trabalhador ou dirigente sejam recebidas
varias ofertas que, no seu conjunto, ascendam a valor que excede a mera cortesia, devera o
mesmo comunicar tal facto nos termos e para os efeitos do nimero anterior e proceder a
apresentacdo de todas as que forem recebidas apos perfazer aquele valor.
4. Quando um dirigente ou trabalhador da NucliSol — Jean Piaget seja incumbido de entregar a
terceira oferta institucional da NucliSol — Jean Piaget, devera evidenciar claramente a natureza

institucional da mesma.

Artigo 12.2

(Imagem)
No relacionamento com quaisquer pessoas ou entidades, os dirigentes e trabalhadores da
NucliSol — Jean Piaget devem ter sempre presente que a sua opinido é relevante quando a
matéria abordada diga respeito ao seu servico, quer se encontrem, ou ndo, em contexto
profissional, devendo pautar o seu comportamento por atos que ndo comprometam a imagem
da Instituigdo.
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Artigo 13.2
(Responsabhilidade disciplinar e criminal)

1. A violagdo das disposi¢ctes do presente Codigo é suscetivel de dar origem a instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e Cédigo de Processo do
Trabalho, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil ou criminal, bem como de outras
consequéncias legalmente previstas a que, eventualmente, haja lugar, bem como de
comunicacdo as autoridades competentes para as matérias que possam resultar em sangdo
criminal, nos termos previstos no Cédigo Penal (CP), tudo como melhor discriminado no Anexo

Artigo 14.2
(Monitorizagdo e revisido)

1. O presente Cddigo € objeto de monitorizagdo por avaliacdo do seu grau de adesdo junto dos
dirigentes e trabalhadores, nomeadamente no ambito do cumprimento do Plano de Prevengao
de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas e dos procedimentos de controlo interno nas
varias areas.

2. O presente Cddigo deve ser revisto no periodo de trés anos ou sempre que se opere
alteracdo nas atribuigBes ou na estrutura orgénica da NucliSol — Jean Piaget que justifique a

revisao.

Artigo 15.2
(Publicidade)
1. O presente Codigo, assim como as suas revisoes, serd divulgado por todos os dirigentes e
trabalhadores da NucliSol — Jean Piaget no prazo de dez dias a contar da sua implementag¢do ou
revisdo, sendo tal divulgacdo realizada através da internet na pagina oficial da Associagdo,
sendo ainda assegurado o cumprimento do mais que, a este respeito, é imposto pelo artigo 7.2

do DL n.2 109-E/2021, de 09 de Dezembro.

Artigo 16.2
(Entrada em vigor)
O presente Cédigo entra em vigor no prazo de dez dias apds a data da sua publicagdo no sitio
da internet da NucliSol - Jean Piaget.

Aprovado em 09.06.2026 Assinanre Digital
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ANEXOI

DECLARAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

(Nome)

(Carreira e Categoria)a

exercer fungbes na (identificar Unidade Organica)da

NucliSol — Jean Piaget, declaro para os devidos efeitos que em virtude de

(concretizar a situagdo que, no entender do/a signatario/a, configura um eventual conflito de
interesses inibidor da sua participagdo no procedimento em causa) considero/a que o meu
envolvimento direto, atentas as fungdes que me estdo atribuidas, no processo/procedimento

(identificar processo/procedimento),se encontra condicionado

por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cédigo de
Conduta da NucliSol — Jean Piaget, bem assim nas demais disposi¢Oes legais e

regulamentares aplicaveis, nao podera participar no mesmo.

Data:

Assinatura:
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ANEXO I

FORMULARIO DE RECEBIMENTO DE OFERTAS NO EXERCICIO DE FUNGOES

Identificacdo do dirigente ou trabalhador que recebeu a oferta

Nome:

Categoria / Carreira:

Declaragdo

Eu, ,

declaro que recebi do servico / empresa / instituigdo abaixo indicado/a a oferta a seguir
discriminada relativamente a qual, pela inviabilidade da recusa ou devolucdo imediata, se

informa neste ato para o fim previsto nas politicas internas da instituigdo.

Oferta

Servigo / Empresa / Instituigdo que efetuou a oferta:

Nome da pessoa que efetuou a oferta:

Descrigao da oferta:

Valor estimado:

Data em que recebeu a oferta:

Contexto em que a oferta foi efetuada:

Data:

Assinatura:
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ANEXO Il

SANGCOES DISCIPLINARES

CODIGO DO TRABALHO

Artigo 328.2

Sangbes disciplinares
1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes san¢des:
a) Repreenséo;
b) Repreensao registada;
¢) Sangdo pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigio e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagio.
2 - O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho pode prever outras sanc¢des
disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 - Aaplicacdo das sangdes deve respeitar os seguintes limites:
a) As sangBes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infrac¢Bes praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um tergo da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias Uteis;
c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infrac¢do e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.
4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos nas
alineas a) e ¢) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.
5 - A sangdo pode ser agravada pela sua divulga¢do no dmbito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenacgao grave a violagdo do disposto nos nimeros 3 ou 4.

Artigo 329.2
Procedimento disciplinar e prescricdo
1 - O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apds a pratica da infraccdo, ou no

prazo de prescricao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.
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2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o
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empregador, ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracgdo.

3 - O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que é
instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decis3o final.

4 - O poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo empregador, ou por superior
hierdrquico do trabalhador, nos termos estabelecidos por aquele.

5 - Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se a
presenca deste se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuigao.

6 - A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7 - Sem prejuizo do correspondente direito de acgdo judicial, o trabalhador pode reclamar para
o escaldo hierarguicamente superior ao que aplicou a sangdo, ou recorrer a processo de
resolucdo de litigio quando previsto em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabaiho
ou na lei.

8 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no n.2 6.

Artigo 330.2

Critério de decisdo e aplicagdao de san¢ao disciplinar
1 - A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.
2 - A aplicagdo da sang¢do deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de
caducidade.
3 - O empregador deve entregar ao servigo responsavel pela gestdo financeira do orcamento da
seguranga social 0 montante de san¢do pecuniaria aplicada.
4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto nos n.os 2 ou 3.

Artigo 331.2

Artigo 332.2
Registo de sangdes disciplinares
1 - O empregador deve ter um registo actualizado das sang8es disciplinares, feito por forma
que permita facilmente a verificagdo do cumprimento das disposi¢des aplicaveis,
nomeadamente por parte das autoridades competentes que solicitem a sua consulta.

2 - Constitui contra-ordenagdo leve a violagdo do disposto no nimero anterior.
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SANCOES PELA PRATICA DE CRIMES DE CORRUPCAO E OUTRAS INFRACOES CONEXAS

CODIGO PENAL

Artigo 335.¢2

Tréfico de influéncia
1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis3o ilicita favoravel;
b)Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por for¢ca de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita
favoravel.
2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica¢cdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;
b)Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.
3. A tentativa é punivel.

4. E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 372.2

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
1. O funciondrio que, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n3do lhe seja devida, é punido com
pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por

causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
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3. Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos

usos e costumes.

Artigo 373.2

Corrupgao passiva
1. O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de uma
oito anos.
2. Se o0 ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for

devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2

Corrupgao ativa
1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daguele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.
2. Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. A tentativa é punivel.

Artigo 374.2-A
Agravacao
1. Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido com
a pena aplicével ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.
2. Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente elevado, o
agente é punido com a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus
limites minimo e maximo.

3. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o

disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.2
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4. Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente atue nos termos do artigo 12.2 é

punido com a pena aplicavel ac crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo
e maximo.

5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funcionério que seja titular de alto
cargo publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 373.9;

c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do artigo 373.2

6. Sem prejuizo do disposto nos nimeros 1 a 4, caso o funciondario seja titular de alto cargo
publico, o agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situacBes previstas
no n.2 2 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagBes previstas no n.2 1 do artigo 374.2; ou

c) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situacées previstas no n.2 2 do artigo 374.2

7. O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa
delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo
politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
que nao lhe seja devida, é punido com pena de 2 a8 anos se o fim for o indicado no n.21
artigo 373.2 e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2,

8.- Sdo considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administracdo de sociedade anénima de capitais
publicos, que exercam fungGes executivas;

b) Titulares de drgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por
este;

¢) Membros de dérgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional
ou local;

d) Membros de 6rgdos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de diregdo superior do 1.2 grau e do 2.2 grau e equiparados, e dirigentes

mdximos dos servigos das camaras municipais e dos servigos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.2-

Dispensa ou atenuag¢do de pena
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1. O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragdo
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de procedimento criminal e, nas situacdes previstas:

a) No n.2 1 do artigo 373.2, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrdrios aos deveres do

cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b)No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.2, restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) No n.2 1 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repddio ao funciondrio ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo
contrdrios aos deveres do cargo;

d)No n.2 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem

ou solicitado a sua restituigdo ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro.

2. 0 agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugdo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicivel, tiver contribuido
decisivamente para a descoberta da verdade.

3. A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos
372.2 a 374.2, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as
vantagens

provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta.

4. Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.

5. A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de
forma relevante para a prova dos factos.

6.A dispensa e a atenuagdo da pena ndo sdo excluidas nas situagdes de agravagdo previstas no

artigo 374.2-A.

Artigo 375.2
Peculato
1. O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha

sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido
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com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra

disposi¢do legal.

2. Se os valores ou objetos referidos no niimero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.9, o0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

3. Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se

pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal.

Artigo 376.2

Peculato de uso
1. O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungGes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.
2. Se o funciondrio, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso plblico diferente daquele a que estd legalmente afetado, é punido

com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2

Participagdao econdmica em negdcio
1. O funcionario que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica
ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razdo da sua funcdao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com
pena de prisdo até 5 anos.
2. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas
fungGes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administracdo ou
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias.
3. A pena prevista no niimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente,
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esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda

Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 379.2

Concussdo
1. O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para
o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.
2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de

outra disposi¢ao legal.

Artigo 382.¢2
Abuso de poder
0 funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fun¢des, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com

pena de multa, se pena mais grave lhe ndao couber por forca de outra disposigao legal.

Artigo 383.2
Violacdo de segredo por funcionario
1. O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si
ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico
ou a terceiros, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2. Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou

(N

para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado

punido com pena de prisao de um a cinco anos.
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3. O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no

respetivo servigo ou de queixa do ofendido.
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LEI DO CIBERCRIME APROVADA PELA LEI N.2 109/2009, DE 15 DE SETEMBRO

Artigo 3.2

Falsidade informatica
1. Quem, com inteng¢3o de provocar engano nas relagdes juridicas, introduzir, modificar, apagar
ou suprimir dados informaticos ou por qualquer outra forma interferir num tratamento
informético de dados, produzindo dados ou documentos ndo genuinos, com a intengdo de que
estes sejam considerados ou utilizados para finalidades juridicamente relevantes como se o
fossem, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou multa de 120 a 600 dias.
2. Quando as acdes descritas no nimero anterior incidirem sobre os dados registados,
incorporados ou respeitantes a qualquer dispositivo que permita o acesso a sistema de
comunicacdes ou a servico de acesso condicionado, a pena é de 1 a 5 anos de priséo.
3. Quem, atuando com intenc¢do de causar prejuizo a outrem ou de obter um beneficio
ilegitimo, para si ou para terceiro, usar documento produzido a partir de dados informéticos
que foram objeto dos atos referidos no n.2 1 ou dispositivo no qual se encontrem registados,
incorporados ou ao qual respeitem os dados objeto dos atos referidos no nimero anterior, é
punido com as penas previstas num e noutro ndmero, respetivamente.
4. Quem produzir, adquirir, importar, distribuir, vender ou detiver qualquer dispositivo,
programa ou outros dados informdticos destinados a prética das agSes previstas no n.2 2, é
punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.
5. Se os factos referidos nos nimeros anteriores forem praticados por funcionario no exercicio

das suas fungGes, a pena é de prisdo de 2 a 5 anos.

Artigo 6.2

Acesso ilegitimo
1.Quem, sem permissao legal ou sem para tanto estar autorizado pelo proprietdrio, por outro
titular do direito do sistema ou de parte dele, de qualquer modo aceder a um sistema
informdtico, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2. Na mesma pena incorre quem ilegitimamente produzir, vender, distribuir ou por qualquer
outra forma disseminar ou introduzir num ou mais sistemas informdticos dispositivos,
programas, um conjunto executavel de instrugdes, um cédigo ou outros dados informaticos
destinados a produzir as agGes ndo autorizadas descritas no nimero anterior.
3. A pena é de prisdo até 2 anos ou multa até 240 dias se as agdes descritas no nimero

anterior se destinarem ao acesso para obtencdo de dados registados, incorporados ou
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respeitantes a cartdo de pagamento ou a qualquer outro dispositivo, corpéreo ou incorpdreo,

que permita o acesso a sistema ou meio de pagamento.

4. A pena é de prisdo até 3 anos ou multa se:

a) O acesso for conseguido através de violacio de regras de seguranca; ou

b) Através do acesso, 0 agente obtiver dados registados, incorporados ou respeitantes a cartdo
de pagamento ou a qualquer outro dispositivo, corporeo ou incorpéreo, que permita o acesso
a sistema ou meio de pagamento.

5. A pena é de prisdo de 1 a 5 anos quando:

a) Através do acesso, o agente tiver tomado conhecimento de segredo comercial ou industrial
ou de dados confidenciais, protegidos por lei; ou

b) O beneficio ou vantagem patrimonial obtidos forem de valor consideravelmente elevado.
6. A tentativa é punivel, salvo nos casos previstos nos niimeros 2 e 3.

7. Nos casos previstos nos numeros 1, 4 e 6 o procedimento penal depende de queixa.
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LEI DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS APROVADA PELA LEI N.© 58/2019, DE 8 DE AGOSTO

Artigo 46.2
Utilizacdo de dados de forma incompativel com a finalidade da recolha
1. Quem utilizar dados pessoais de forma incompativel com a finalidade determinante da
recolha é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa até 120 dias.
2. A pena é agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a que

se referem os artigos 9.2 e 10.2 do RGPD.

Artigo 47.2

Acesso indevido
1. Quem, sem a devida autorizagdo ou justificagdo, aceder, por qualquer modo, a dados
pessoais é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2. A pena é agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a que
se referem os artigos 9.2 e 10.2 do RGPD.
3. A pena é também agravada para o dobro nos seus limites quando o acesso:
a) For conseguido através de violagdo de regras técnicas de seguranga; ou

b) Tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio ou vantagem patrimonial.

Artigo 48.¢

Desvio de dados
1. Quem copiar, subtrair, ceder ou transferir, a titulo oneroso ou gratuito, dados pessoais sem
previsdo legal ou consentimento, independentemente da finalidade prosseguida, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2. A pena ¢ agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a que
se referem os artigos 9.2 e 10.2 do RGPD.
3. A pena é também agravada para o dobro nos seus limites quando o acesso:
a) For conseguido através de violagdo de regras técnicas de seguranga; ou

b) Tiver proporciocnado ao agente ou a terceiros beneficio ou vantagem patrimonial.

Artigo 49.2

Viciagdo ou destruicao de dados

{+#351) 218 313 030

{custo de uma chamada para a rede fixa nacional)
www.NucliSol.org

Rua Engenheiro Cunha Leal 1950-105 Lisboa



’_'rﬂh H

{5 nuclisol

=/ JEAN PIAGET

1. Quem, sem a devida autorizagéo ou justificacdo, apagar, destruir, danificar, ocultar, suprimir

ou modificar dados pessoais, tornando-os inutilizéveis ou afetando o seu potencial de
utilizagdo, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

2. A pena € agravada para o dobro nos seus limites se o dano produzido for particularmente
grave.

3. Nas situagBes previstas nos niimeros anteriores, se o agente atuar com negligéncia é punido
com pena de prisdo:

a) Até 1 ano ou multa até 120 dias, no caso previsto no n.2 1;

b) Até 2 anos ou multa até 240 dias, no caso previsto no n.2 2.

Artigo 50.2
Insercdo de dados falsos
1. Quem inserir ou facilitar a inser¢do de dados pessoais falsos, com a intenc3o de obter
vantagem indevida para si ou para terceiro, ou para causar prejuizo, é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
2. A pena € agravada para o dobro nos seus limites se da insercdo referida no nimero anterior

resultar um prejuizo efetivo.

Artigo 51.2
Violacdo do dever de sigilo

1. Quem, obrigado a sigilo profissional nos termos da lei, sem justa causa e sem o devido
consentimento, revelar ou divulgar no todo ou em parte dados pessoais é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2. A pena ¢ agravada para o dobro nos seus limites se o agente:
a) For trabalhador em fung@es publicas ou equiparado, nos termos da lei penal;
b) For encarregado de protec¢io de dados;
¢) For determinado pela inteng8o de obter qualquer vantagem patrimonial ou outro beneficio
ilegitimo;
d) Puser em perigo a reputagéo, a honra ou a intimidade da vida privada de terceiros.

3. A negligéncia ¢é punivel com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

Artigo 52.2

Desobediéncia

(+351) 218313 030

{custo de uma chamada para a rede fixa nacional)
www.NucliSol.org

Rua Engenheiro Cunha Leal 1950-105 Lisboa



Ve 7N 4

{5 nuclisol

7 JEAN PIAGET

1. Quem ndo cumprir as obrigacbes previstas no RGPD e na presente lei, depois de

ultrapassado o prazo que tiver sido fixado pela CNPD para o respetivo cumprimento, é punido
com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2. A pena é agravada para o dobro nos seus limites se, depois de notificado para o efeito, o
agente:

a) Ndo interromper, cessar ou bloquear o tratamento ilicito de dados;

b) Ndo proceder ao apagamento ou destrui¢do dos dados quando legalmente exigivel, ou findo

o prazo de conservagdo fixado nos termos da presente lei; ou

c) Recusar, sem justa causa, a colaboracdo que fhe for exigida nos termos do artigo 8.2 da

presente lei.

Assinatura Digital

Assinatura Digital
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